
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования "Луганский 
государственный университет имени Владимира Даля"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

А д м и н и ст р а т и вн о ­
уп р а вле н ч е ск и й  персонал
Учебно вспомогат ельный  

персонал
И н с т и т у т  граж данской  

защ ит ы
К аф едра  Аварийно- 

спасат ельны х работ
К аф едра Охраны т руда и 

безопасност и  
ж изнедеят ельност и
К аф едра Пож арной  

безопасност и
К аф едра  Техносферной  

безопасност и
К аф едра  Физической 

реабилит ации
К аф едра  Прокуроско- 

следст венной-деят ельност и
С пециальны х т ехнических 

средств
И н с т и т у т  т ехнологий  и 

и н ж е н е р н о й  м еха н и ки
К а ф ед р а  Л егкой и пищевой  

промы ш ленност и
К а ф ед р а  М атериаловедения

К аф едра  М икро- и 
наноэлект роники

К а ф ед р а  О бработ ки мет аллов  
давлением  и сварки

200А. Заведующий 
лабораторией

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами

Снижение уровня воздействия 
на организм работника



индивидуальной защиты и 
осуществлять контроль за их 

применением

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

202. Инженер

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

203. Инженер 1 категории

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

204. Инженер 2 категории

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

205. Ведущий инженер

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

К аф ед ра  циф ровы х технологий  
и  м аш ины  в лит ейном  

производст ве

218. Заведующий лабораторией Химический: Усовершенствовать 
систему вентиляции

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны

219. Инженер Химический: Усовершенствовать 
систему вентиляции

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны



220А. Ведущий инженер Химический: Усовершенствовать 
систему вентиляции

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
К аф едра Станков, 

инст румент ов и инж енерной  
графики

К аф едра Технологии 
маш иност роения и инж енерного  

консалт инга
К аф едра гидрогазодинамики

К аф едра Физики
К аф едра Химии и 

инновационны х химических  
технологий

К аф едра Экологии
И н с т и т у т  т ранспорт а и  

ло ги ст и ки
К аф едра  автомобильного  

т ранспорта
У чебно-научная лаборатория  

"Ретротранспорт "
К аф едра  двигателей  

внут реннего сгорания
К аф едра  ж елезнодорож ного  

т ранспорта
К аф едра  Подъемно- 

т ранспорт ной техники
К аф ед ра  Транспортных 

т ехнологий
И н с т и т у т  уп р а влен и я  и  
государст венной  служ бы

К аф едра  М аркетинга
К а ф ед р а  М енедж мент а и 

эконом ической  безопасности
К а ф ед р а  Производст венного  

менедж мент а
К а ф ед р а  Н алоговой полит ики и 

т амож енного дела
К аф едра  Туризма и 
гост иничного дела

К аф едра  Управления 
п ер со н а ло м  и экономической



)

т еории
К аф едра Экономики  

предприят ия
И н с т и т у т  ф илософ ии

К аф едра Индустриально- 
педагогической подготовки

Каф едра И ност ранны х язы ков
К аф едра И стории

К аф едра Теории и практики  
перевода германских и 

ром анских языков
К аф едра Психологии и 

конф ликт ологии
К аф едра Р усской филологии и 

м едиаком муникаций
К аф едра  Социологии и 
социальны х технологий

М еж дународная лаборатория  
Д алеведения

К аф едра  Физического  
воспит ания

К аф едра  Философии
С порт ивны й клуб "Далевец"
Н аучно-исследоват ельский  

образоват ельны й центр 
спорт ивного  клуба "Далевец"
Ф а к уль т ет  К ом пью т ерны х  
с и с т ем  и  инф орм ационны х  

т ехн о ло ги й
К а ф ед р а  Авт омат изации и 

компью т ерно-инт егрированны х  
т ехнологий

К а ф ед р а  И нф ормационных и 
управляю щ их систем

К а ф ед р а  Компью терных  
сист ем  и сетей

К а ф ед р а  П рикладной  
м ат емат ики

Ф а к у л ь т е т  приборост роения, 
э ле к т р о т е х н и ч е с к и х  и 

б и о т е х н и ч е с к и х  сист ем
К аф едра  П риборов
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К аф едра Электромеханики
Каф едра Элект роэнергет ики
Э коном ический  ф акульт ет
Каф едра М ировой экономики

К аф едра Товароведения и 
эксперт изы  т овара

К аф едра Торгового дела
К аф едра Учета и аудита

Каф едра Ф инансов и кредит а
К аф едра Экономической  

кибернет ики и прикладной  
ст ат ист ики

Ю р и д и ч еск и й  инст и т ут
К аф едра Государст венно­

правовы х дисциплин
К аф едра Админист рат ивного и 

инт еллект уального права
К аф едра Констит уционного  
права и ист орико-правовых  

дисциплин
К аф едра  М еж дународного  
права и права социального  

обеспечения
Каф едра

П редпринимат ельского права и 
арбит раж ного процесса

В о ен н а я  кафедра
К аф едра  государст венного  

уп р а в л е н и я
И н с т и т у т  дополнит ельного  

проф ессионального  
о б р а зо ва н и я  и дист анционного  

обучения
К а ф ед р а  "Дополнительного  

проф ессионального  
образования"

К аф едра  "Социалъно- 
экон ом ическга  и технических 

дисциплин"
Ц ен т р  довузовской подгот овки  
и проф ориент ационной работ ы

Ц ент р повышения



квалиф икации
Ст уденческий учебно- 

воспит ат ельный центр "Мы и 
м ир"

К азачий центр "Станица  
далевская"

Сербский культурный центр  
имени М илош а Ц рнянского
Чеш ский культ урный центр  

имени Ю лиуса Ф учика
И н с т и т у т  ст роит ельст ва, 

архит ект уры  и Ж К Х
К аф едра промышленного, 

граж данского ст роит ельст ва и 
архитектуры

К аф едра управления ж илищ но- 
коммунальны м хозяйст вом

К аф едра вентиляции, 
т ет огазо -и  водоснабж ения

К аф едра городского  
ст роит ельст ва и хозяйст ва

К аф едра общ еобразоват ельных 
дисциплин

К аф едра  проектирования и 
т ехнологии ст роит ельст ва

С т рукт урн ы е подразделения в 
сф ере научной  работ ы
О т дел аспирант уры и 

докторантуры
Н аучно-исследоват ельская

часть
О т дел организации научных  

исследований
И нф ормационно-аналит ический

отдел
Н аучно-исследоват ельский и 

проект ны й отдел
Н аучная  библиот ека

Н аучно-исследоват ельская  
лаб орат ория  "Технической  

элект родинам ики "
И спы т ат ельная лаборат ория



))

дорож ны х т ранспортных 
средств

А дм и н и ст р а т и вн о  
уп р а влен ч еск и й  персонал

Рект орат
Бухгалт ерия

Д епарт ам ент  экономики и 
ф инансов

Ц ент р псгаологиеской  
поддерж ки

П ервы й отдел
Военно-мобилизационны й отдел

Ц ент р защ ит ы  информации
Ш т аб граж данской обороны

О т дел кадров
Ю ридический отдел

О т дел охраны т руда и БЖ Д
О т дел организации  
документ ооборот а

Д епарт ам ент  управления  
учебны м  процессом

Учебный отдел
О т дел учебно-мет одического  

обеспечения
О т дел практики и 
т рудоуст ройст ва

Д епарт ам ен т  инф ормационных 
технологий

О т дел управления  
ст рукт урированны ми  

кабельны м и сетями
Л аборат ория

т елеком уникационны х сист ем
О т дел рем онт а  и обслуж ивания  

ком ы от ерной техники

1593. Начальник

Аэрозоли ПФД: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

1594А. Инженер Аэрозоли ПФД: Обеспечить работников 
эффективными средствами

Снижение уровня воздействия 
на организм работника
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индивидуальной защиты и 
осуществлять контроль за их 

применением

факторов производственной 
среды и трудового процесса

1597. Техник

Аэрозоли ПФД: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Отдел програмного обеспечения 
и компью т ерны х т ехнологий

Отдел мульт имедийны х  
т ехнологий

О т дел элект ронного  
документ ооборот а

Д епарт ам ент  м еж ду нар одн ых 
от нош ений

О тдел меж дународного  
сот рудничест ва

О т дел по работ е с 
иност ранны м и ст удентами
О т дел миграционного учёт а  

иност ранны х граж дан
Д епарт ам ент  социально­

гуманит арной и 
воспит ат ельной работ ы

О т дел организации  
воспит ат ельной работ ы

1628. Звукорежиссер Не требуются Снижение травмоопасное™
О т дел социального развит ия

О т дел по работ е с 
инициат ивной молодеж ью

Д епарт ам ент  
админист рат ивно- 

хозяйст венной части
У чебные корпуса

Э ксплут ационно-т ехнический
отдел

Гараж
О т дел пост авок
О т дел ремонт а

О т дел главного механика
О т дел главного энергетика
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Служ ба главного инж енера
О т дел закупок

Отдел лицензирования и 
аккредит ационого анализа  

образоват ельной деят ельност и
И здат ельст во

Участ ок оперативной  
полиграф ии

П риём ная комиссия
Ц ент р медиа-инф ормационной  

политики
Ц ент р пат риот ического  

воспит ания и добровольческих  
инициат ив молодеж и

Р едакция газеты  
"Университ ет ский вестник "

Р усский культ урно­
образоват ельны й цент р

М узей  ист ории и дост иж ений  
университ ет а

Археологический музей
Санат орий-проф илакт орий

Ст уденческий городок
Р есурсны й учеб но ­

м ет о д и ч ески й  цент р
И н ф о р м а ц и о н н о ­

а н а л и т и ч е с к и й  от дел, Call- 
цент р

Н а учн о -м ет о д и ч еск и й  от дел
О т д ел  проф ориент ации  и 

со д е й ст в и я  т рудоуст ройст ву
Т е х н о л о ги ч е ск и й  от дел. Ц ен т р  

к о л л е к т и в н о го  пользования
Ц е н т р  ком пет енции

Д е п а р т а м е н т  безопасност и и  
а н т и т ер р о р и ст и  ческой  

за щ и щ ен н о ст и
К о о р д и н а ц и о н н ы й  цен т р

О т д е л  договорны х и  арендны х  
от нош ений

Р абочие, кот оры е  
о б с л у ж и ва ю т  граж данские
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по ст р о ен и я  (департ ам ент  
А Х Ч )

1809А. Повар 4 разряда Микроклимат: Установить средства 
кондиционирования помещения

Снижение уровня вредного 
фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1813. Повар 5 разряда Микроклимат: Установить средства 
кондиционирования помещения

Снижение уровня вредного 
фактора

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

1817А. Кухонный рабочий Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Микроклимат: Установить средства 
кондиционирования помещения

Снижение уровня вредного 
фактора

183 8А. Электросварщик ручной 
сварки 5 разряда

Химический: Усовершенствовать 
систему вентиляции

Снижение концентрации 
вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
УФ-излучение: Обеспечить работников 

эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

1847А. Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

Химический: Организовать 
рациональные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
О т дел ремонта

2077А. Маляр Ш разряда

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2080А. Маляр IV разряда

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса



)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2088А. Плотник Ш разряда Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2091А. Плотник IV-VI разряда
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
Отдел главного механика

2094А. Электрогазосварщик 5 
разряда

Химический: Обеспечить работников 
эффективными средствами 
индивидуальной защиты и 

осуществлять контроль за их 
применением

Снижение уровня воздействия 
на организм работника 

факторов производственной 
среды и трудового процесса

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2096А. Слесарь-сантехник 5 
разряда

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

2101. Слесарь-сантехник 6 
разряда

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

К олледж
Админист рация

Бухгалт ерия
Библиот ека

О т дел кадров
М аст ерские

Л аборат ории
Учебно-мет одическая часть

О бщ еж ит ие
Вспомогат ельно-хозяйст венны й

персонал
2190А. Рабочий по 
комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий

Химический: Организовать 
рациональные режимы труда и отдыха

Уменьшение времени 
контакта с вредными 

веществами
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
П реподават ели

Дата составления: 14.08.2024

Председатель комиссии по про вед
__________ Первый проректор________

нор-еценки условии труда
Гутько Юрий Иванович —  ----------------------------------------- / 0  с99

(должность) (Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий 
Проректор по административно- (  j'j ^

V (помп

хозяйственной работе
(должность) пись)

уда:

Сазанов Александр Иванович
(Ф И О .)

Балабайко Инесса Михайловна
(должность) (подпись) __ - (Ф.И.О.)

Начальник юридического отдела
Царевская Виктория 

Александровна
(должность)

Начальник отдела кадров

ись)

X n ffltctfT
(Ф.И.О.)

Степанова Юлия Александровна
(должность) (подпись) / (Ф.И.О.)

Начальник отдела охраны труда и 
безопасности жизнедеятельности

/
Полторак Сергей Владимирович

(должность) (подпись) V (Ф И О .)

Председатель первичной профсоюзной 
организации работников университета ^

(должность)

Куцурубова-Шевченко Елена 
________ Викторовна________

(Ф И О .)

Эксперт(ы) организации, проводившей сп
________________2422________________

ценку условии труда:
Мажникова Елена Викторовна

(Ф.ИО.)(№ в реестре экспертов)

* /о .
^(дата) Х

(дата)

(дата)

/ 0 .  & ■ & . Z & Z f r .
(дата)

Iу.  09 -  АЩ
(дата)

14.08.2024
(дата)


